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 قدمةم

 مةةةةةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةةةةةات  ةةةةةةةةةةةةواب  الر ابةةةةةةةةةةةةة 
ً
 أساسةةةةةةةةةةةةيا

ً
إن سياسةةةةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةةةةا

الداخليةةةةةةةةةةةة حةةةةةةةةةةةل الج  يةةةةةةةةةةةة حيةةةةةةةةةةةا أي ةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةةل عيةةةةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةةةةد المسةةةةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةةةةا يل الو ةةةةةةةةةةةا   الإداريةةةةةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةةةةةة ال ليةةةةةةةةةةةا 
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تةةةةةةةةه مةةةةةةةة   ةةةةةةةةمي ا أن   ةةةةةةةةام مةةةةةةةة   ةةةةةةةةب  وحو  ةةةةةةةةة مسةةةةةةةةارات تةةةةةةةةدف  الم ةةةةةةةةاملات والاجةةةةةةةةراءات  لاعت ةةةةةةةةاد القةةةةةةةةرارات والم ةةةةةةةةاملات حةةةةةةةةل الج  يةةةةةةةةة  وال

 .لت نع مخاطر الفساد والاحتيال.

 النطاق

ت دد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عي  كافة ال املين وم  لهم علا ات   ا دية وتطوعية حل الج  ية  ويستثنى م  ذلك م  تصدر 

 
ً
 للأنظ ة.لهم سياسات و يفية خاصة وفقا

 البيان

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ
ً
 ولا

 .التوجي ات الأساسية والأهداف الر يسية للج  ية والإ راف عي  تنفيذها اعت اد .1
الأنظ ةةةةةةةةةةةةةةةة واللةةةةةةةةةةةةةةةوا لإ والضةةةةةةةةةةةةةةةواب  للر ابةةةةةةةةةةةةةةةة الداخليةةةةةةةةةةةةةةةة والإ ةةةةةةةةةةةةةةةراف علي ةةةةةةةةةةةةةةةا  ومةةةةةةةةةةةةةةةا يتبةةةةةةةةةةةةةةةع ذلةةةةةةةةةةةةةةةك مةةةةةةةةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةةةةةةةةد لل هةةةةةةةةةةةةةةةا   عت ةةةةةةةةةةةةةةةادإ .2

 .والاختصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة

خةةةةةةةةاي بالج  يةةةةةةةةة والإ ةةةةةةةةراف ال ةةةةةةةةا  عليةةةةةةةةه ومرا بةةةةةةةةة مةةةةةةةةد  فاعليتةةةةةةةةه و  ديلةةةةةةةةه إن دعةةةةةةةة  الحاجةةةةةةةةة  ب ةةةةةةةةا لا  هو ةةةةةةةةع نظةةةةةةةةا  للحو  ةةةةةةةة .3

 يت ارض مع ما تقرره جهة الا راف عي  الج  ية.

 مع أصحاب المصالح م  أجل ح ايت م وحفظ حقو هم. ال لا ةو ع واعت اد سياسة مكتوبة تنظم  .4

 .و ع واعت اد سياسة لتفويض وتنفيذ الأع ال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

ظ ةةةةةةةةة واللةةةةةةةةوا لإ وال  امهةةةةةةةةا بالإفصةةةةةةةةا  عةةةةةةةة  الم لومةةةةةةةةات و ةةةةةةةةع واعت ةةةةةةةةاد السياسةةةةةةةةات والإجةةةةةةةةراءات التةةةةةةةةه تضةةةةةةةة   ال ةةةةةةةة ا  الج  يةةةةةةةةة للأن .6

 الجوهرية لأصحاب المصالح مع الج  ية.

 اعت اد السياسات الداخلية المت لقة ب  ل الج  ية وتطويرها. .7

ت ديةةةةةةةةةد الصةةةةةةةةةلاحيات والاختصاصةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةؤوليات التةةةةةةةةةةه يةةةةةةةةةتم تفويضةةةةةةةةةةها لةةةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةةةةة  و جةةةةةةةةةراءات اتخةةةةةةةةةةاذ القةةةةةةةةةرار ومةةةةةةةةةةدة  .8

 .دد المجلس المو وعات الته ي تفظ بصلاحية الب  في االتفويض.   ا ي 
 و ع موجهات وم ايير عامة للاستث ارات. .9

 .إدارة الاستث ارات والأن طة ال قارية للج  ية .11

 ت ديد التصور ال ا  لل خاطر الته تواجه الج  ية. .11

 .مراج ة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم له .12

 والتو ي ات عي  أوامر الصرف وال يكات. الاعت ادات المالية .13

 الب  حل الت يين والفصل ل ا يل الو ا   الإدارية ال ليا .14

 إ رار واعت اد الهيكل التنظيمه والت ديلات الطار ة عليه    .15
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: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
ً
 ثانيا

 القيادة المثي  لفري  ال  ل م  خلال م ايير مرحلية متطورة. .1

 .الأهداف بالاس راتيجيات والخط  والتقييم الدوريرب   .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب من م ارسات ا للصلاحيات المفو ة ب ا .3

 رفع التقارير المالية وم روع الموامنة التقديرية لاعت اده. .4

 رفع التقويم الو يفي لل املين لاعت اده. .5

 إصدار الت اميم والت لي ات الخاصة بسير ال  ل. .6

 التوصية حل الت يين للو ا   ال ا رة لاعت ادها. .7

 .رفع تقرير بإي اء ال قود الو يفية لل جلس .8

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:ث
ً
 الثا

 .تم توجيه الدعوة ل قد اجت اع م   بل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلسي .1

 .أو تمجيل الاجت اعات المجدولة إلا ب د التنسي  والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة عد  إلغاء .2

 لر يس المجلس أن يدعو لاجت اع طارئ  ير مجدول متى رأ   رورة ذلك  أو بناءً عي  طلب م  أعضاء المجلس. .3

 . ع جدول أع ال الاجت اعأن يتم التنسي  بين ر يس المجلس وأمين السر والأعضاء والر يس التنفيذي عند و  .4

 .يتوجب عي  الإدارة التنفيذية تاويد مجلس الإدارة بتقرير  هري يتض   أدائ ا .5

أمةةةةةةةين مجلةةةةةةةةس الإدارة هةةةةةةةةو جهةةةةةةةةة التواصةةةةةةةةل مةةةةةةةةع أعضةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةس الإدارة حةةةةةةةةل الأمةةةةةةةةور المت لقةةةةةةةةة ب ةةةةةةةةؤون مجلةةةةةةةةس الإدارة  وحةةةةةةةةل حةةةةةةةةال  .6

وخبةةةةةةةةرة بمع ةةةةةةةةال المجلةةةةةةةةس ب وجةةةةةةةةب توجيةةةةةةةةه مةةةةةةةة  المةةةةةةةةدير  يابةةةةةةةةه يقةةةةةةةةو  مقامةةةةةةةةه مفةةةةةةةةوض مةةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةةة م ةةةةةةةة  لهةةةةةةةةم علا ةةةةةةةةة 

 .التنفيذي بالقيا  بالمه ة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةةةةذي والمةةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةةالل أو أي مةةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةاء الإدارة التنفيذيةةةةةةةةةةة عنةةةةةةةةةةد  .7

 الحاجة لذلك

 المسؤوليات

عيةةة   طةةةلاعالإ تطبةةة  هةةةذه السياسةةةة  ةةة   أن ةةةطة الج  يةةةة وعيةةة  ج يةةةع ال ةةةاملين والمنتسةةةبين الةةةذي     لةةةون ت ةةة  إدارة وا ةةةراف الج  يةةةة 

ليات م الأنظ ةةة المت لقةةة ب  لهةةم وعيةة  هةةذه السياسةةة والإلمةةا  ب ةةا والتو يةةع علي ةةا  والال ةة ا  ب ةةا ورد في ةةا مةة  أحكةةا  عنةةد أداء واجبةةات م ومسةةؤو 

 .وعي  الإدارة التنفيذية تاويد ج يع الإدارات والأ سا  بنسخة من ا الو يفية.
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,,, ھذا وقد اطلع اعضاء مجلس ادارة جمعیة البر بخمیس حرب على كافة النقاط والبنود لھا وعلیھ جرى التوقیع

بیان الموقعین 

التوقيعالتاريخالوقتصفتهاسم العضوم

    1             خلف احمد خلف الحربي              رئیس مجلس الادارة   11:30 مساء        2022/5/23

 2             دفین حاوي دفین الحربي                  نائب الرئیس       11:30  مساء       2022/5/23 

المسؤول الماليراجح وراد موسى الحربي3

    4             موسى حسن موسى الحربي                    عضو          11:30  مساء       2022/5/23 

 5               قلیل احمد عبدالله الحربي                     عضو          11:30 مساء        2022/5/23 

    6             محمد عبدالرحمن السید الحربي               عضو           11:30  مساء      2022/5/23 

7              حسن بركات شعوان الحربي                  عضو           11:30  مساء      2022/5/23     

11:30  مساء        2022/5/23 

**  كما تم اعتمادھا من مجلس الإدارة السابق ضمن محضر اجتماعة الأول للعام 2021 بتاریخ 5/1/2021 وعلیھ جرى التوقیع

**  حیث تم اعتمادھا ضمن محضر الاجتماع الأول لمجلس الإدارة الجدید بتاریخ 23/5/2022




